
2‐7 Zaměstnanci

2021 2020
Celkový počet zaměstnanců podle regionů Ženy Muži Celkem Celkem Celkem
Praha 589 414 1003 899 882
Brno 139 77 216 148 126
České Budějovice 31 2 33 29 27
Ostrava 49 25 74 54 45
Celkem 808 518 1326 1130 1080

Celkový počet zaměstnanců podle regionů Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem
Praha 506 364 870 22 12 34 59 39 98
Brno 115 58 173 6 2 8 18 18 36
České Budějovice 23 2 25 7 0 7 1 0 1
Ostrava 45 22 67 0 0 0 4 3 7
Celkem 689 446 1135 35 14 49 82 60 142

Celkový počet zaměstnanců podle regionů Ženy Muži Celkem Ženy Muži Celkem
Praha 414 389 803 115 22 137
Brno 99 50 149 30 11 41
České Budějovice 25 2 27 10 10
Ostrava 29 22 51 11 11
Celkem 567 463 1030 166 33 199
bez neaktivních maminek

Celkový počet zaměstnanců podle pozice Praha Brno České Budějovice Ostrava Celkem
Partner 35 1 0 0 36
Director 20 1 0 0 21
Senior Manager 57 4 1 0 62
Manager 69 10 0 3 82
Specialist, Supervisor 465 67 15 33 580
Assistant 357 133 17 38 545
Celkem 1003 216 33 74 1326

FY2022

(počty uvádíme v headcount k poslednímu dni fiskálního roku, tj. k 30. září 2023) 

2022

na dobu určitou  DPP, DPČ  a manažerské smlouvy

plný úvazek zkrácený úvazek
FY2022

na dobu neurčitou



GRI 401‐1 Nábor a fluktuace zaměstnanců

Počet nových zaměstnanců ženy muži ženy muži ženy muži
Praha 102 72 46 43 1 7 271
Brno 50 36 3 1 0 0 90
České Budějovice 8 0 3 0 0 0 11
Ostrava 12 6 3 2 0 0 23
Celkem 172 114 55 46 1 7 395

Počet odchozích zaměstnanců ženy muži ženy muži ženy muži
Praha 62 41 52 44 3 4 206
Brno 19 13 8 7 0 1 48
České Budějovice 3 0 1 0 1 0 5
Ostrava 2 3 3 1 0 0 9
Celkem 86 57 64 52 4 5 268

GRI 401‐3 Rodičovská dovolená
Praha Brno České Budějovice Ostrava Celkem 

Počet zaměstnanců s nárokem na 
rodičovskou dovolenou  175 27 12 15

229

   ‐ z toho mužů 40 5 0 3 48
       ‐ z toho žen 135 22 12 12 181

Počet zaměstnanců na rodičovské dovolené  137 17 9 11
174

   ‐ z toho mužů 1 0 0 0 1
       ‐ z toho žen 136 17 9 11 173
Počet zaměstnanců navrátivších se z RD v 
reportovacím období  18 4 3 0

25

   ‐ z toho mužů 1 0 0 0 1
        ‐ z toho žen 17 4 3 0 24
Počet zaměstnanců, kteří po 12 měsících po 
konci RD, jsou stále zaměstnanci 11 2 1 1

15

   ‐ z toho mužů 2 0 0 0 2
      ‐ z toho žen 9 2 1 1 13
Počet zaměstnanců, kteří se po RD nevrátili 
do práce  0 0 0 0

0

   ‐ z toho mužů 0 0 0 0 0
      ‐ z toho žen 0 0 0 0 0

% návratnosti zaměstnaců po RD N/A N/A N/A N/A N/A
Počet zaměstnanců, kteří se vrátili z RD v před 15 3 1 3 22

% retence zaměstnanců po RD 73,33% 66,67% 100,00% 33,33% 68,18%

Celkem
ve věku nad 50 letve věku 30‐50 letvěk do 30 let

věk do 30 let ve věku 30‐50 let ve věku nad 50 let
Celkem

2022



GRI 404 Trénink a vzdělávání

Počet školících hodin Praha Brno České Budějovice Ostrava Celkem
Celkový počet školících hodin 52366,55 18499,25 701,92 7692,65 79260,37
   ‐ z toho mužů 24275,92 7333,34 35,5 3188,29 34833,05

     ‐ z toho žen 28090,63 11165,91 666,42 4504,36 44427,32
  ‐ Partner 1720,17 86,45 0 0 1806,62
  ‐ Director 782,53 143,24 0 0 925,77
  ‐ Senior Manager 3838,17 465,42 23 0 4326,59
  ‐Manager 3843,54 908,18 0 433,2 5184,92
 ‐ Specialist, Supervisor 17425,81 3856,5 405,34 1945,91 23633,56

    ‐ Assistant 24756,33 13039,46 273,58 5313,54 43382,91
Průměrný počet školících hodin na zaměstnance 52,21 85,64 21,27 103,95 59,77

   ‐ z toho mužů 58,64 95,24 17,75 127,53 67,25
      ‐ z toho žen 47,69 80,33 21,50 91,93 54,98
  ‐ Partner 49,15 86,45 N/A N/A 50,18
  ‐ Director 39,13 143,24 N/A N/A 44,08
  ‐ Senior Manager 67,34 116,36 23,00 N/A 69,78
  ‐Manager 55,70 90,82 N/A 144,40 63,23
 ‐ Specialist, Supervisor 37,47 57,56 27,02 58,97 40,75

    ‐ Assistant 69,35 98,04 16,09 139,83 79,60

GRI 405‐1 Diverzita řídících orgánů a zaměstnanců
Počty zaměstnanců vždy k 30.9. daného roku.

Zaměstnanci dle pozice a pohlaví Ženy Muži Celkem Ženy Muži Ženy Muži Celkem Ženy Muži Ženy Muži Celkem Ženy Muži
Partner 7 29 36 19% 81% 5 26 31 16,13% 83,87% 5 26 31 16,13% 83,87%
Director 3 18 21 14% 86% 4 13 17 23,53% 76,47% 3 14 17 17,65% 82,35%
Senior Manager 13 49 62 21% 79% 14 40 54 25,93% 74,07% 14 33 47 29,79% 70,21%
Manager 29 53 82 35% 65% 30 40 70 42,86% 57,14% 34 45 79 43,04% 56,96%
Specialist, Supervisor 397 183 580 68% 32% 316 146 462 68,40% 31,60% 332 153 485 68,45% 31,55%
Assistant 359 186 545 66% 34% 313 183 496 63,10% 36,90% 272 149 421 64,61% 35,39%
Celkem 808 518 1326 61% 39% 682 448 1130 60,35% 39,65% 660 420 1 080 61,11% 38,89%

FY20FY22 FY21



Zaměstnanci dle pozice a věku do 30 let 30‐50 nad 50 Celkem
Partner 0 26 10 36
Director 0 16 5 21
Senior Manager 0 54 8 62
Manager 3 67 12 82
Specialist, Supervisor 124 417 39 580
Assistant 420 117 8 545
Celkem 547 697 82 1326

věková struktura zaměstnanců  Ženy Muži Celkem % Ženy Muži Celkem %
zaměstnanci do 30 let 331 216 547 41,3 294 217 511 45,2
zaměstnaci 30 ‐ 50 let 433 264 697 52,6 350 204 554 49,0
zaměstnanci nad 50 let 45 37 82 6,2 38 27 65 5,8
Celkem 809 517 1326 100,0 682 448 1130 100,0

GRI 305 Emise
2019 2020 2021 2021

Přímé emise skleníkových plynů (Scope 1) 424 352 334 323
Nepřímé emise skleníkových plynů (Scope 2) 732 650 500 491
Scope 1 a 2 emise na zaměstnance (tCO2e/FTE) 1,01 0,93 0,74 0,61
Ostatní nepřímé emise skleníkových plynů (Sco 1246 726 242 491
Celková emise 2402 1728 1076 1306
Scope 1, 2 a 3 emise na zaměstnance (tCO2e/FT 2,11 1,60 0,95 0,98
Počet zaměstnanců 1140 1080 1130 1326

GRI 306 Odpady

v kg 2019 2020 2021 2022
Odpad k recyklaci 6734 7466 5363 6499
Celkový odpad 35143 47477 44861 37082

FY2022 FY2021


